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7K\T POLITICA DE GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES | FYT

COMPROMISSO INSTITUCIONAL
A imparcialidade nas decisdes é compromisso inegociavel da FYT.

Esta Politica estabelece diretrizes para prevenir, identificar, comunicar, analisar e resolver conflitos de interesses,
assegurando ética, transparéncia, independéncia e conformidade com legislagéo e Cédigo de Etica.

01 | oBJETIVO

Estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para prevenir, identificar, comunicar, analisar, tratar e resolver conflitos de interesses,
assegurando: ética, transparéncia e independéncia ¢ protecao da reputacéo institucional  decisdes imparciais e técnicas ¢ conformidade
com legislacdo e Cédigo de Etica * prevencao de fraude, favorecimento e riscos reputacionais.

02 | ABRANGENCIA

Aplica-se a: colaboradores de todos os niveis ¢ diretores, gerentes, coordenadores e lideres ¢ terceiros, prestadores, consultores e
parceiros ¢ fornecedores e subcontratados ¢ qualquer representante da FYT em nome da empresa.

(0K} | CONCEITO DE CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de Interesses ocorre quando interesses pessoais, financeiros, familiares, profissionais ou externos podem: influenciar decisdes em
nome da FYT e trazer vantagens indevidas ¢ criar dividas sobre a integridade * afetar a independéncia ou julgamento técnico.

O conflito pode ser:

— ja existe e esta configurado

_ — pode ocorrer em breve

— a percepcao ja causa risco reputacional

04 | EXEMPLOS DE CONFLITOS DE INTERESSES

4.1 RelagBes pessoais ou familiares

Contratar, avaliar, promover familiares ¢ Influenciar decisdes para amigos ¢ Direcionar co
ntratos para empresas de parentes

4.2 Interesses financeiros

Participacéo societaria em fornecedor « Receber comissdes ou vantagens ¢ Indicar empresa ¢
om interesse econdémico proprio

4.3 Relacionamento com fornecedores

Aceitar presentes acima do permitido « Influenciar cotaces ¢ Favorecer empresas em concor
réncias

4.4 Relacionamento com agentes publicos

Intermediar pedidos ou facilidades * Relacionamentos que criem aparéncia de influéncia

4.5 Atividades externas

Exercer atividades concorrentes ¢ Prestar consultorias sem autorizacéo * Atuar como fornec
edor oculto
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05 | DIRETRIZES GERAIS

0 Conduta obrigatéria:

Agir com transparéncia e imparcialidade

Comunicar qualquer situagéo de conflito, real ou potencial
Adotar decisoes técnicas, baseadas em fatos e critérios objetivos

Tratar informagdes internas com confidencialidade

Condutas proibidas:

Ocultar conflitos de interesses

Participar de decisdes quando houver interesse pessoal
Influenciar processos em beneficio préprio

Aceitar vantagens, pagamentos, brindes ou favores indevidos

Manipular cotagées, contratagdes ou avaliagdes

06 | PROCESSO DE IDENTIFICACAO E COMUNICACAO

O colaborador deve avaliar se existe: relacdo pessoal que afeta a decisdo e interesse financeiro ou vantagem < aparéncia de favorecimento ¢ risco
reputacional. Se houver qualquer duvida, deve comunicar.

E-mail compliance@fytgestao.com
Portal Web canal.etico.fyt.com.br
Telefone 0800 123 4567

Deve conter: descri¢ao da situacéo * partes envolvidas ¢ impacto potencial * relagcdo com a FYT

O Compliance realiza: investigagéo « avaliacédo de riscos * determinacdo de medidas corretivas ¢ registro e monitoramento.

Afastamento Remocéo da deciséo especifica
Substituicdo Troca de responsavel pelo processo
Restricao Limitac&o de atividades ou acessos
Recusa Rejei¢ao de brindes ou contratos
Descredenciamento Bloqueio de fornecedores envolvidos
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| PRESENTES, VANTAGENS E HOSPITALIDADE

CATEGORIA

Brindes institucionais de baixo valor

Presentes acima de R$ 200
Valores em dinheiro
Viagens, hospedagem ou lazer

Itens com intengédo de influéncia

STATUS EXEMPLOS

Permitido Itens promocionais simples, materiais sem valor comercial
Qualquer item de valor significativo
Qualquer guantia, independente do valor
Convites com custeio de terceiros

Qualquer item visando decisédo especifica

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E TERCEIROS

E proibido:
Selegéo com favorecimento ou direcionamento
Manipulagéo de orcamentos ou cotagdes
Direcionamento de concorréncia
Subcontratagéo néo autorizada

Aceitar contraprestacdes ou comissdes

| PARTICIPACAO EM DECISOES

Colaboradores devem se ABSTER quando houver:

I Relagao familiar com partes envolvidas na decisdo
I Participacéo societaria em empresas relacionadas
I Vinculo afetivo com pessoas impactadas

I Beneficio pessoal direto ou indireto da decisao
A imparcialidade deve ser total.

| ACOES DISCIPLINARES

MEDIDA
Adverténcia
Suspensao
Desligamento
Descredenciamento

Sanc0es legais

APLICAGAO

Violacdes leves ou primeira ocorréncia
Violag6es moderadas ou reincidéncia
Violagdes graves ou ma-fé comprovada
Fornecedores em violagéo

Responsabilizagéo civil e penal

MONITORAMENTO, AUDITORIA E DISPOSICOES FINAIS

O Compliance: acompanha registros e realiza auditorias periédicas « mantém histérico de casos ¢ reporta riscos graves a Diretoria.
Esta politica integra o Cédigo de Etica FYT. Revisdes anuais ou quando necessario. Cumprimento obrigatério para todos.

Area responséavel Compliance

Data de vigéncia 06 de Dezembro de 2025

Proxima reviséo Dezembro de 2026

Canal de Etica 0800 123 4567 | canal.etico.fyt.com.br

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente esta Politica de Gestéo de Conflitos de Interesses.

FYT GESTAO EMPRESARIAL E ENGENHARIA



