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KT MANUAL DE COMPLIANCE | POLITICA ANTICORRUPCAO

DECLARAQAO EXECUTIVA DE INTEGRIDADE
A integridade é um pilar inegociavel da nossa atuacao.

Este Manual estabelece padrdes formais para ética, transparéncia e conformidade com Lei 12.846/2013, UK Bribery Act e FCPA.
Nenhuma meta, prazo ou pressédo operacional justifica a violagéo desta Politica.

01 | OBJETIVO

Estabelecer diretrizes formais e mandatérias para prevenir, identificar, mitigar e responder a qualquer forma de
corrupgao, seja publica ou privada, direta ou indireta. Esta Politica complementa o Cddigo de Etica e integra o Programa
de Compliance Corporativo.

02 | APLICACAO

Colaboradores, diretores, administradores, conselheiros, fornecedores, parceiros, terceiros, representantes, consultores,
consorciados e qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome da Empresa. Abrange todas as operacdes,
unidades de negdcio, projetos e contratos.

03 | PRINCIPIOS ORIENTADORES
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Tolerancia Zero
Transparéncia
Conformidade
Responsabilidade
Lideranca

Cooperagéao

04 | DEFINICOES

Agente Publico: Pessoa em funcao publica (servidores, estatais, organismos internacionais, partidos politicos).

Nenhuma vantagem indevida sera aceita

Atos documentados, auditaveis e rastreaveis

Regras aplicam-se independente de cargo ou urgéncia
Cada colaborador responde por a¢des e omissdes
Gestores promovem ambiente integro e seguro

Obrigatério colaborar com auditorias e investigagcdes

Corrupcao: Promessa, oferta ou recebimento de vantagem indevida para influenciar decisoes.

Vantagem Indevida: Item ou beneficio capaz de influenciar decisdes profissionais.

Facilitacdo: Pagamento irregular para acelerar ato publico — expressamente proibido.

Brindes/Presentes: Brindes até R$100 com marca institucional. Acima exige aprovagao prévia.
Terceiro: Pessoa fisica ou juridica que atua em nome da Empresa.

05 | MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

ACAO COMPLIANCE  DIRETORES COLABORADORES COMITE
Aderéncia ao Cédigo de Etica AE A/E E AE
Conduta ética nas atividades A E E A
Reporte de ofertas ilicitas A AIE E S
Registro de suspeitas e alertas A = = A
Recusa de pagamentos facilitacdo A E E A
Garantia de exatidéo registros A E E A
Cooperacéo com fiscalizacdes = = = =
Autorizacao de excegdes A — — E
A = Apoia | E = Executa | S = Suporte | — = N&o aplicavel
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| DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

6.1 Vantagens Indevidas — Proibi¢cdo Absoluta

E proibido: prometer, oferecer ou entregar vantagem indevida; solicitar ou receber beneficios que influenciem decisées;
utilizar intermediarios para dissimular condutas; realizar tentativas ou atos preparatérios. A mera oferta ja configura
violagéo.

6.2 Condutas llicitas

Proibidos: pagamentos, presentes, hospitalidades ndo autorizados; relacdes comerciais com empresas de Agentes
Publicos sem due diligence; parcerias sem andlise de integridade; doacdes, patrocinios ou contribuigbes politicas
irregulares.

6.3 Pagamentos de Facilitacéo

Expressamente proibidos: agilizar licengas, alvaras ou documentos; liberar notas, laudos ou fiscaliza¢6es; intermediar
solu¢des administrativas por meios irregulares.

6.4 Uso de Tecnologias

Proibido usar tecnologia para discutir vantagens indevidas, manter comunicacdes paralelas, apagar/ocultar/alterar
registros ou eliminar evidéncias.

6.5 Registro de Gastos

Todos os gastos devem ser reais, documentados, aderentes as politicas internas, transparentes, rastreaveis e
auditaveis.

6.6 Outras Formas de Corrupg¢ao

Fraudes em licitacdo, manipulac@o de concorréncia, favorecimento indevido, abuso de autoridade, conflito de interesses
nao declarado.

6.7 Interagdes com Autoridades Publicas

Obrigatério: agir com transparéncia, manter registros completos, utilizar canais oficiais, reportar comportamentos
atipicos.

6.8 FiscalizagOes e InvestigacOes
Proibido: obstruir procedimentos, esconder documentos, instruir terceiros a mentir, destruir ou adulterar evidéncias.
6.9 Sancodes

Conforme gravidade: adverténcia, suspensédo, desligamento, bloqueio de fornecedores, rescisdo contratual, medidas
civis e criminais.

| SITUACOES PRATICAS E ORIENTACOES

ACAO: Recusar educadamente e reportar ao Compliance em até 24 horas.

ACAO: Recusar. Presentes acima de R$100 exigem aprovagéo prévia do Compliance.
ACAO: Recusar imediatamente. Configuraria pagamento de facilitagio — proibido.
ACAO: Declarar conflito de interesses antes de qualquer envolvimento no processo.

ACAO: Consultar o Compliance ANTES de agir. Na duvida, ndo faga.
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08 | CANAL DE DENUNCIA — LINHA ETICA

CANAL
Telefone gratuito
Portal Web
E-mail dedicado

Atendimento presencial

ACESSO

0800 123 4567
canal.etico.fyt.com.br
etica@fytgestao.com

Area de Compliance

DISPONIBILIDADE
24 horas, 7 dias

24 horas, 7 dias
Resposta em até 48h

Horério comercial

Garantias ao Denunciante: Anonimato garantido ¢ Protecdo contra retaliagdo (Lei 13.608/2019) ¢ Sigilo absoluto « Acompanhamento
via protocolo * Prazo méximo de 30 dias para concluséo

Fluxo: Registro — Triagem (24h) - Investigacéo (até 30 dias) - Conclusdo - Feedback ao denunciante

09 | PROGRAMA DE TREINAMENTO

Novos colaboradores

Todos os colaboradores

Gestores e lideres

Alta direcéo

Terceiros criticos

Onboarding
Anual
Semestral
Anual

Na contratagio

Aprovacao minima: 80%. N&o concluséo resulta em bloqueio de acesso aos sistemas corporativos

10 | INDICADORES DE PERFORMANCE (KPIS)

Colaboradores treinados
Dendncias recebidas

Tempo médio de apuragédo
Due diligence terceiros criticos
Auditorias realizadas

Nao conformidades encerradas

indice de reincidéncia

> 98%
Monitorar tendéncia
< 30 dias
100%
Conforme plano anual
> 95%

<2%

Presencial ou EAD

EAD com avaliagdo
Workshop presencial

Sesséo executiva

EAD obrigatério

Mensal
Mensal
\VELEE]
Trimestral
Trimestral
\VELEE]

Anual
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| GESTAO DE TERCEIROS

11.1 Classificagdo de Risco

CATEGORIA CRITERIOS DUE DILIGENCE REQUERIDA
Alto Risco Interagé@o com governo, valor >R$500k, paises sensive@ompleta + Aprovacédo Comité
Médio Risco Valor R$100k-500k, setor regulado Padréo + Validagdo Compliance
Baixo Risco Valor <R$100k, sem interacdo governamental Simplificada

11.2 Checklist de Due Diligence

Consulta CNPJ/CPF em bases publicas (Receita, CEIS, CNEP, CEPIM) = Verificacdo de sancdes internacionais (OFAC, ONU,
Unido Europeia) = Andlise de estrutura societaria e beneficiarios finais m Verificacdo de PEPs (Pessoas Politicamente Expostas)
Avaliacdo de midia negativa e reputacéo corporativa ®= Declaracéo de inexisténcia de conflito de interesses m Termo de adesdo a
Politica Anticorrupcao
11.3 Clausulas Contratuais Obrigatorias

Declaragcédo de conhecimento da Politica « Compromisso de nédo oferecer vantagens indevidas ¢ Direito de auditoria pela Empresa «
Obrigacao de reportar irregularidades « Rescisédo imediata por violagdo « Manutencao de registros por 5 anos

11.4 Monitoramento Continuo

Alto risco: reavaliacdo anual. Médio risco: a cada 2 anos. Baixo risco: a cada 3 anos. Reavaliacdo imediata em caso de mudanca
societaria, noticia negativa, denuncia ou alteracéo de escopo contratual.

REGISTROS E REFERENCIAS NORMATIVAS

Registros: Armazenamento conforme legislagao vigente e politicas internas. Retengdo minima de 5 anos para fins de auditoria.

Referéncias: Codigo de Etica « Politica de Conflito de Interesses  Politica de Brindes e Presentes « Politica de Contratagdo de
Terceiros ¢ Politica de Parcerias ¢ Politica de Doagdes e Patrocinios * Politica de Governanga ¢ Diretrizes SGI « Lei 12.846/2013 « UK
Bribery Act « FCPA ¢ ISO 37001:2016

VIGENCIA E CONTROLE DE REVISOES

Data de aprovacao inicial 10 de Setembro de 2020
REVEEEIIE 06 de Dezembro de 2025
Préxima revisdo programada Dezembro de 2026

Orgéo aprovador Comité de Etica e Compliance
Area responséavel Compliance

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente esta Politica Anticorrupgéo.
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