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COMPROMISSO INSTITUCIONAL
A integridade é um valor inviolavel e inegociavel da FYT.

Este Codigo reflete nosso compromisso com integridade, transparéncia, responsabilidade, seguranga, governanga
e exceléncia operacional — pilares fundamentais para a confianga de clientes, parceiros e colaboradores.

| INTRODUGAO

O Codigo de Etica e Conduta da FYT Gestéo Empresarial e Engenharia estabelece os principios, valores e padrdes de
comportamento que orientam a atuacao de todos os colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e
qualquer pessoa que atue em nome da empresa.

PROPOSITO DO CODIGO

Definir padrées éticos e profissionais obrigatérios ¢ Orientar a conduta em situacdes criticas ¢ Prevenir conflitos de
interesse, irregularidades e riscos * Garantir conformidade com leis, regulamentos e boas praticas « Promover cultura de
integridade, respeito e responsabilidade.

| ABRANGENCIA

Colaboradores (CLT, estagiarios, temporarios) ¢ Gestores, lideres e diretoria « Fornecedores e prestadores de servicos
Consultores, representantes e terceiros contratados ¢ Parceiros de negdcio e qualquer pessoa que atue em nome da
FYT.

| NOSSOS VALORES ESSENCIAIS

Integridade
Agir com honestidade e ética em todas as decisdes

Transparéncia
Comunicar com verdade, precisdo e clareza

Respeito
Tratar todos com dignidade, seguranca e igualdade

Exceléncia
Entregar com qualidade, seguranca e responsabilidade

Conformidade
Cumprir leis, politicas internas e normas técnicas

Sustentabilidade
Atuar de forma social, ambiental e economicamente responsavel

COMPORTAMENTO ETICO E PROFISSIONAL

Obrigatério: Agir com respeito, cordialidade e profissionalismo ¢ Proteger a reputacéo e imagem da empresa ¢« Cumprir leis, contratos,
normas internas e regulamentacdes ¢ Preservar a confidencialidade de informacdes e dados ¢ Evitar decisdes motivadas por interesses
pessoais.

Proibido: Ato ilicito, fraude, corrupcéo, propina ou favorecimento « Manipulagdo de documentos, informagdes ou resultados ¢ Praticas
discriminatérias, assédio ou intimidacéo ¢ Conflitos de interesse néo declarados.
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| AMBIENTE DE TRABALHO E RESPEITO AS PESSOAS

A FYT mantém um ambiente seguro, saudavel e inclusivo. Todos devem contribuir para um ambiente de respeito e
colaboragéo.

Assédio moral ou sexual
Discriminag&o de qualquer natureza
Agressoes, intimidacdes ou linguagem ofensiva

Trabalho infantil ou analogo ao escravo

USO ADEQUADO DE RECURSOS E INFORMA(}OES
Os recursos da empresa (equipamentos, veiculos, sistemas, bens, materiais, redes, dados, marca e informagdes)
devem ser usados exclusivamente para fins profissionais.

Proibido: Uso pessoal que gere custos, riscos ou exposicdo ¢ Acesso nao autorizado a sistemas ou informagdes « Compartilhamento
indevido de dados internos ou sigilosos.

INTEGRIDADE NAS RELACOES COMERCIAIS

Com Fornecedores e Parceiros:

SelecBes devem ser justas, técnicas e transparentes « E proibido solicitar vantagens, presentes ou contrapartidas « Relagées devem ser
documentadas e auditaveis.

Com Clientes:

Entregar com qualidade, seguranca e ética ¢ Informacdes devem ser claras e verdadeiras ¢ Jamais prometer algo que néo possa ser
entregue.

Com o Poder Publico:

Proibido: oferecer ou aceitar qualquer vantagem indevida ¢ Realizar pagamentos de facilitacdo  Tentar influenciar agentes publicos por
meios inapropriados.

PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

CATEGORIA REGRA AQAO REQUERIDA

Brindes até R$100 Permitido Materiais institucionais com marca
Brindes acima R$100 Requer aprovagéo Consultar Compliance previamente
Convites/Viagens Requer aprovagao Aprovacgao prévia obrigatoria

Em troca de decisdes Proibido Recusar e reportar imediatamente

CONFLITOS DE INTERESSE

Deve ser comunicado imediatamente ao Compliance quando: ha relacéo familiar com fornecedores, clientes ou terceiros
envolvidos em decisGes ¢ Ha interesse financeiro pessoal em contratos ou negociacdes ¢ Existe relagdo que possa
comprometer a imparcialidade. Nenhum colaborador pode participar de decis6es onde exista conflito.
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11 | PROTECAO DE DADOS E INFORMAGOES (LGPD)

A FYT cumpre rigorosamente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Obrigatério: Proteger dados pessoais, corporativos e sensiveis ¢ Utilizar dados somente para fins autorizados ¢ N&o divulgar,
compartilhar ou armazenar informagdes sem autorizacao.

12 | PREVENCAO A FRAUDE E CORRUPCAO

Oferecer, prometer ou aceitar propina
Facilitar pagamentos indevidos
Fraudar documentos, processos, medi¢des ou registros

Manipular informagéo contabil ou operacional

Desviar recursos, materiais ou informagdes

Todas as suspeitas devem ser comunicadas ao Canal de Etica.

13 | CANAL DE ETICA

O Canal de Etica é um ambiente seguro, sigiloso e protegido para relato de: violagdes deste Codigo, assédio, fraude,
discriminagéo, corrupgéo, conflitos de interesse e irregularidades.

CANAL ACESSO DISPONIBILIDADE
Telefone gratuito 0800 123 4567 24 horas, 7 dias
Portal Web canal.etico.fyt.com.br 24 horas, 7 dias
E-mail dedicado compliance @fytgestao.com Resposta em até 48h

Garantias: Anonimato ¢ Confidencialidade ¢ N&o retaliagdo ¢ Investigacéo imparcial

14 | RESPONSABILIDADES

Colaboradores Cumprir o Cédigo * Agir com ética * Relatar violagdes
Gestores Ser exemplo ¢ Garantir ambiente ético * Orientar equipes ¢ Reportar irregularidades
Compliance Manter Codigo atualizado ¢ Coordenar investigagées ¢ Propor acdes preventivas ¢ Monitorar riscos
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| CONSEQUENCIAS DE VIOLAGOES

As violagBes podem resultar em medidas proporcionais a gravidade:

MEDIDA APLICAGCAO

Adverténcia Violacdes leves ou primeira ocorréncia
Suspensao Violagbes moderadas ou reincidéncia
Desligamento Violagdes graves ou ma-fé comprovada
Processo civil/criminal Danos materiais ou crimes

Blogueio contratual Terceiros em violagao

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Todos devem: Ler, compreender e cumprir este Cédigo ¢ Reforcar praticas éticas no dia a dia ¢ Divulgar condutas
inadequadas ao Canal de Etica.

VIGENCIA E CONTROLE

Area responsavel Compliance

Data de vigéncia 06 de Dezembro de 2025

Proxima revis@o Dezembro de 2026

Canal de Etica 0800 123 4567 | canal.etico.fyt.com.br
E-mail Compliance compliance @fytgestao.com

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente este Cédigo de Etica e Conduta.
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